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VISHAY INTERTECHNOLOGY, INC. verpflichtet sich, seine weltweite Geschaftstatigkeit unter Wahrung der sozialen
Verantwortung, Ethik und Nachhaltigkeit auszuliben, um die Umwelt zu schiitzen und Sicherheit und Gesundheit
seiner Mitarbeiter, Kunden, Besucher und der Umgebung seiner Standorte zu gewahrleisten. Zur Umsetzung dieser
Richtlinien legt Vishay hiermit die folgenden Ziele als Standard fiir seine weltweite Geschaftstatigkeit fest.

Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter: Es ist ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir die Vishay-
Beschéftigten ebenso wie fiir in unseren Betrieben tatige Mitarbeiter von Fremdfirmen zu gewahrleisten. Sicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz sind integrierter Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit. Unter Bericksichtigung
der gesetzlichen Vorgaben sowie der Vishay Richtlinien sind die Arbeitsplatzrisiken auf ein als akzeptabel definiertes
Minimum zu verringern. Es ist eine effektive Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Prozesse, unter Anwendung
einer vertretbaren Risikosteuerung, notwendig, um die Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen zu erfillen und
Gesundheitsrisiken zu minimieren. Alle Beschiftigten sind mit dem Ziel einer stets sicheren und
umweltverantwortlichen Arbeitsweise zu schulen. Vishay verpflichtet sich zur Pravention gegen Verletzungsgefahr
und Gesundheitsschadigung sowie zur kontinuierlichen Verbesserung des Sicherheits- und Gesundheits-
managements. Mit Hilfe von Programmen zur Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und zur
Optimierung der Umwelteffizienz sind die diesbezlglichen Ziele regelmaRig festzulegen und umzusetzen.

Schutz der Umwelt: Alle Geschaftstatigkeiten sind so durchzufiihren, dass der Umweltschutz am Standort und in
seiner Umgebung gewahrleistet ist. Bei der Lagerung und Verwendung von Gefahrstoffen ist Gefahrdung weitest-
gehend zu minimieren. Vishay etabliert und pflegt Managementverfahren zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umwelteffizienz durch systematische Priifprozesse. Alle Risiken fiir Umwelt, Personen und Liegenschaften sind zu
identifizieren und zu mindern. An allen Produktionsstandorten missen Notfallplane vorhanden sein.

Einhaltung der Gesetze und Vorschriften fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS): Alle gesetzlichen
Anforderungen aus den Bereichen Umwelt, Gesundheit und Sicherheit missen an allen Standorten zumindest
eingehalten, wenn nicht Ubertroffen werden. Ein Aktualisierungsverfahren zur zeitnahen Umsetzung von
Anderungen der gesetzlichen Anforderungen muss gepflegt werden. Ein Produktverantwortungs-Programm ist zu
entwickeln, um sicherzustellen, dass Anderungen der EHS-Vorgaben in unsere Prozesse und Produkte einflieRen.
Die Umsetzung relevanter Anforderungen soll in umfassender Zusammenarbeit mit den Behérden erfolgen. Die
Einhaltung zusatzlicher bindender EHS-Vorgaben, wie des von Vishay angewendeten ,Responsible Business Alliance
Code of Conduct”, wird von den Standorten erwartet.

Uberwachung des Energieverbrauchs, der Ressourcenschonung und der Umweltbelastung: Es sind alle
Anstrengungen zu unternehmen, den Energie- und Materialverbrauch sowie die Emission von Treibhausgasen und
CO; bei der Entwicklung von Prozessen und Produkten nachhaltig zu reduzieren. Wann immer es moglich ist, soll
Material, einschlieBlich Gefahrenabfall, verwertet werden. Die Erzeugung von Abfall, ob gefdhrlich oder nicht
gefdhrlich, ist an unseren Standorten zu minimieren, um Umweltverschmutzung vorzubeugen bzw. ganz zu
vermeiden. Ein verantwortungsbewusstes und sicheres Abfallmanagement ist gefordert.

Kommunikation: Das Verstandnis flir Umweltschutz-, Sicherheits- und Gesundheitsgrundsitze und deren
Umsetzung ist durch offene Kommunikation mit Mitarbeitern, Behorden, Lieferanten, Subunternehmern, Kunden
und Industrieverbdnden zu fordern. Es besteht die Verpflichtung zur Einbeziehung und Beratung von/mit
Mitarbeitern bzw. ihren Vertretern zu Entscheidungsfindungen im Rahmen der Managementsysteme, bei der
Bewertung der Arbeitssicherheits- und Gesundheitsrisiken und der Festlegung von SchutzmaBnahmen durch
regelmalige Konsultationen.

Audits: Es sind regelmaRige Audits durchzufiihren, um die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Regelungen,
weiterer Auflagen, dieser Richtlinien und aller anderen Vishay EHS-Grundsétze sicherzustellen. Bei festgestellten

Mangeln sind sofort Korrektur- und VorbeugungsmalRnahmen einzuleiten. Das EHS-Managementsystem ist
regelmalig einer Bewertung zu unterziehen.

Um die kontinuierliche Umsetzung dieser Richtlinien bei unserer weltweiten Geschaftstatigkeit sicherzustellen,
berichtet der Vice President EHS regelmaRig an die Firmenleitung liber den EHS Status aller Standorte. Er berichtet
ebenso an das vom Vishay Aufsichtsrat eingesetzte Umweltgremium.
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