
 

 

 威世公司環境、安全與衛生政策 

二零二三年一月

 
威世公司承諾在其全球營運中，都將持續以善盡社會和道義責任的方式來保護環境，並確保員
工、訪客、顧客和周圍社區的安全和健康。為實現此政策，本公司特訂定下列目標，以供全球
營運單位遵循。 
 
員工的安全與健康：提供在本公司工作的員工及合約人員一個安全與健康的工作環境。將安全
、健康和環境與公司的業務活動相結合。根據法定要求和總公司政策，將工作場所的風險降低
到可接受的範圍。藉由使用可接受風險分級管理程序來規劃，實施和有效地控制以符合健康和
安全要求，消除健康危害。並教育訓練員工及合約人員以對環境負責及安全的態度來執行其日
常工作。本公司承諾預防傷害、疾病，並持續改善安全及健康管理的績效。設定實施員工健康
和安全促進方案，及優化環境保護績效的目標，並確實達成。 
  
環境的保護：以保護社區環境品質的態度來經營事業。降低儲存和使用有害物質的風險。公司
會以系統化的製程鑒別維護其管理體系，以確保環境保護績效的持續改善。確認並減輕所有對
環境、員工及財產所造成的風險。在所有製造廠區維持緊急應變計畫。 
 
遵守環境、安全與衛生法規：遵守、甚或超越各地所有有關環境、健康與安全的法規要求。維
持一個能及時更新相關法規的系統。成立產品管理計畫，以確保所有應環境安全衛生要求所做
的變更都能反應在公司的產品和製程上。並與政府機構充份合作，以符合達成相關規定的要求
。所有單位並應遵守其他具有約束力的環境安全衛生規定，包括公司所採用的責任商業聯盟行
為準則。  
 
節省能源、物料及污染防治：在產品及製程的設計上，致力於降低能源、物料的損耗，以及溫
室氣體和二氧化碳的排放。在任何可能的情況下，推廣物料，包括有害廢棄物的再利用。減少
有害及無害廢棄物的產生以杜絕污染。安全並負責任地管理及處理廢棄物。  
 
溝通：鼓勵員工、政府機構、供應商、包商、顧客及業界團體以開放式的溝通，來推廣環境、
健康與安全的原則及實務。在管理系統範圍內責成員工或其代表定期參與決策或提供諮詢，共
同評估健康、安全風險，並制訂保護措施。 
  
稽核：定期稽查，以確保公司確實遵行相關法規、其他要求，本環境安全衛生政策及其他工安
政策。即時實施被要求的改正及預防措施。提供環境安全衛生管理系統整體評估。 
 
總公司為確保公司全球營運各廠持續執行本政策，環境安全衛生副總裁將對本公司高階主管報
告各地環境安全衛生狀況。環境安全衛生副總裁直屬由公司董事會指派的環境委員會。 
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